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Universitemiz birimlerinden gelen personel ihtiyag talepleri dogrultusunda, Cumhurbagkanhgi
(Strateji ve Butce Bagkanhgi)’ndan gerekli izinler alinir.
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Atama izni alinan is¢i kadrolan ile atanacak kisilerde aranan nitelikleri iceren talep yazisi,
isgucu Istem Formu doldurularak Turkiye Is Kurumuna goénderilir.
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Turkiye is Kurumu talep dogrultusunda ilan metni hazirlar ve ilani Resmi Gazetede veya

yuksek tirajh bir ulusal gazetede yayinlar.

Kurumun Yetkili [I/Sube Mudurlagu sozli/uygulamali sinava katilacaklan kurumun talep
ve sartlanna uygun yapmis oldugu merkezi sinavdan en yuksek puan almis olan adaydan
baslayarak acik kadro sayisinin G¢ katini gegmeyecek sekilde belirler ve on gun igerisinde

Universitemize bildirir.

Jniversitemiz mesleki bilgi ve beceri esas alan s6zlu veya uygulamall sinav yapar.

erkezi sinavdan aldig: puan ile Universitemizin yapmis oldugu sinavin ortalamasi alinarak
daylarnn puani hesaplanir. 100 Gzerinden 60 puan alan adaylar basanh sayilir. En
yuksek puan alandan baslayarak basan listesi olusturularak asil ve yedek adaylar belirlenir
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Sonuglar en ge¢ 15 gun icerisinde Tarkiye is Kurumu'nun yetkil il/Sube Madariagune

ve adaylara bildirilir.

Basan siralamasina gore atama yapilir. 30 gun iginde atanmak icin basvuru yapmayan
adaylarin yerine basan listesindeki siraya gore yedek adayin atamasi yapilir ve Turkiye
Is Kurumu'nun yetkili II/Sube Mudurliagune yazi ile bildirilir.
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